
医療法人　高森会　状況把握 令和5年4月現在

常勤・非常勤 （パート33名は除いています）

●職員数（名）

医師 看護部 検査 薬局 リハビリ 相談員 調理 事務 その他 計

女性 0 99 0 2 6 6 6 10 1 130 59.9％

男性 10 39 2 2 15 6 1 8 4 87 40.1％

計 10 138 2 4 21 12 7 18 5 217

●平均年齢（歳）

医師 看護部 検査 薬局 リハビリ 相談員 調理 事務 その他 計

女性 50.8 59.5 41.5 43.2 43.0 45.9 78.0 49.7

男性 58.0 39.9 53.0 50.0 30.9 40.3 65.0 50.3 49.5 42.7

計 58.0 47.8 53.0 54.8 33.9 41.8 46.0 47.8 55.2 46.9

●採用した労働者に占める女性の割合

医師 看護部 検査 薬局 リハビリ 相談員 調理 事務 その他 計

9 1 1 1 12

10 4 1 1 16

90.0% 25% 100% 100% 75%

●男女の平均継続年数の差異

医師 看護部 検査 薬局 リハビリ 相談員 調理 事務 その他 計

14 29 13 5 12 13 37 123

16 11 10 8 6 18 7 14 12 102

0.0% 127.3% 0.0% 362.5% 216.7% 27.8% 171.4% 92.9% 308.3% 120.6%

●管理職に占める女性労働者の割合

医師 看護部 検査 薬局 リハビリ 相談員 調理 事務 その他 計

0 8 0 0 0 1 2 2 0 13

4 13 2 1 3 3 2 9 1 38

0.0% 61.5% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 100.0% 22.2% 0.0% 34.2%

●令和4年度　年次有給休暇平均取得日数　・・・　16.2　日

●令和4年度　育児休業給付取得率 女性　4名（100％）

男性　1名（20％）

●令和4年度　介護休業取得　　　2名
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